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Privacyverklaring voor medewerkers

De Boshoeve — De Boshoeve, Het Boshuisje en Bij de Boerderij

Binnen De Boshoeve verwerken wij persoonsgegevens van medewerkers conform de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Hieronder leest u welke gegevens wij
verzamelen, waarom en hoe deze worden beveiligd.

1. Sollicitatieprocedure

Wanneer u solliciteert via onze website, verwerken wij:
e Naam
e Telefoonnummer

e [F-mailadres
e (CV en motivatie

Deze gegevens worden uitsluitend gebruikt voor de sollicitatieprocedure.

2. Indiensttreding

Bij indiensttreding verwerken wij naast uw CV de volgende gegevens:

e Kopie identiteitsbewijs

e Burgerservicenummer (wettelijke verplichting)
e Bankrekeningnummer (salarisbetaling)

e \Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

De VOG is noodzakelijk voor inschrijving in het Personenregister Kinderopvang. Screening
vindt plaats via DUO conform wettelijke verplichting.

3. Registratie en toegang

Persoonsgegevens van medewerkers worden verwerkt in:

e Nmbers — Personeels- en salarisadministratie
e Jaamo — Planningssoftware

e Zeker ARBO — ARBO dienstverlening

e Beveiligde digitale werkomgeving (VoVi)

Toegang tot personeelsgegevens hebben uitsluitend:

e Het managementteam

e De leidinggevende en directeur
e Salarisadministratie ABIN

e Financiéle administratie ABIN
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Met externe partijen is een verwerkersovereenkomst afgesloten.

4. Beveiliging en opslag
Gegevens worden opgeslagen op beveiligde servers binnen de Europese Unie of in landen met
een passend beschermingsniveau.

Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan wettelijk noodzakelijk.

5. Kunstmatige intelligentie / Al

Onze organisatie kan gebruikmaken van kunstmatige intelligentie (Al) en Al-ondersteunde
softwaretoepassingen voor het verbeteren van bedrijfsprocessen, productiviteit, communicatie en
administratieve werkzaamheden. Deze technologieén kunnen worden ingezet ter ondersteuning
van medewerkers, bijvoorbeeld voor het opstellen van documenten, samenvattingen, analyses of
het verwerken van informatie. Persoonsgegevens of beeldmateriaal worden niet in Al-

toepassingen gebruikt. Al-systemen worden uitsluitend gebruikt als ondersteunend hulpmiddel.
6. Beeldmateriaal
Beeldmateriaal kan incidenteel worden gebruikt voor interne coaching en

kwaliteitsverbetering. Dit materiaal:

e Wordt uitsluitend intern gebruikt
e |[s alleen toegankelijk voor bevoegde personen
e Wordt na gebruik verwijderd
7. Rechten van medewerkers
U heeft recht op:
e Inzage in uw personeelsdossier

e Correctie van gegevens

e \erwijdering van gegevens (voor zover wettelijk toegestaan)
Verzoeken kunnen worden ingediend bij de leidinggevende.

8. Contact

Voor vragen over privacy of gegevensverwerking kunt u contact opnemen met het
managementteam via: Info@bijdeboshoeve.nl
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